
SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

Lugar 
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ALCALDÍA MAYOR 
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Comunidad de Cuidado Macarena 
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Orden del dia: 

Reporte Valoraciones 

PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL 

1. Introducción 

4. Cierre 

2. Objetivo 
3. Metodología 

FORMATO AYUDA DE MEMORIA 

5. Anexos 

Desarrollo 

1. LUIS ALBERTO MART0NEZ CARDENAS 

1. Introducción: En el marco de las actividades establecidas en el anexo 
técnico, en la Comunidad de Cuidado Macarena se plantea realizar las 
valoraciones iniciales a las personas mayores con el fin de conocer desde cada 
área interdisciplinaria el estado actual y por ende plantear un Plan de Atención 
Individual Integral. 

2. LUIS NAPOLEÓN TELLEZ FONTECHA 

2. Objetivo: Aplicar desde cada área interdisciplinaria los instrumentos de 
valoración diseñados en los tiempos establecidos del anexo y de acuerdo a las 
necesidades de los participarntes. 

3. LUIS BERNARDO MELO MARROQUIN 

5. AneXOS: 

3. Metodología: Organizar listado para las valoraciones, para este mes se 
proyectan las siguientes: 

4. Se cierra el formato 

- Formato Planilla de asistencia 

Marzo - 2025 

Nombre 

Se anexa planilla de asistencia 
Actividad 

Actualizar listados de valoraciones 
para la oportuna valoración desde 
cada área 

Diana Marcela Soriano Pinilla 

Código: FOR-GD-040 

Cargo/Rol 

Versión:0 

Responsable 

Fecha: Memo 12024016440 
18/06/2024 

Todo el equipo 
interdisciplinario 
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Fecha limite 

Febrero 2025 
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